SENA

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se asiste a reunidn con equipo ejecutor en relacion a las practicas del grupo

técnico en
r

enfermeria
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se anexa pantallazo de planeacion realizada para los procesos formativos
asignados en el segundo trimestre del 2027.

Programacioén de rotaciones en los diferentes sitios de practica y organizacion
de los respectivos grupos
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ENFERMERIA ARMENIA SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

FICHA 3231495 \ S D L M M 1 v s D L M M 1 v s D L M M 1 v S D L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
INSTRUCTORA NATHALIA GIRON PINEDA | G2 L L L G1 G1 G2 G2 L L L G1 G1 G6 G5 L L L G6 G6 G5 G5 L L L
HOSPITAL MONTENEGRO G1 L L L G2 G2 G1 G1 L L L G2 G2 G5 G6 L L L G5 G5 G6 G6 L L L
INSTRUCTORA JULIETH TATIANA G4 L L L L L L Gl G2 L L L Gl Gl G2 G2 L L L
MAYORGA - HOSPITAL DELSUR G3 L L L L L L G2 G1 L L L G2 G2 G1 Gl L L L

INSTRUCTORA SARA BURITICA - 6 e | @ | 6o | a5 o | s _
HOSPITAL DE CALARCA SERVICIO DE Ll [ S S [ I S [ I S

GRUPO 01

JOHN ALEJANDRO BONILLA DELGADO
LUIS ANDRES BANOL SEGURA
PAOLA ANDREA VALDERRAMA

GRUPO 02
SAYDA FLOR ARBOLEDA ASPRILLA
VALERIA GARCIA GOMEZ

Se realiza instrumento de evaluacion para implementar durante el desarrollo
de la practica integral

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION =
Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria /A\
NOMBRE DEL APRENDIZ: D
NOMBRE EL INSTRUCTOR Sara Buritica NUM DE FICHA 32314953
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION ESCENARIO DE PRACTICA Hospital
La Misericordia de Calarca
Quindio
Competencia: _ Resultados de Aprendizaje:
i i VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA
=ASISTIR PERSONAS SEGUN LAETARADEL CICLO VITAL ¥ GUIAS DE MANEJO DE SALUD DEL CICLO WITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS TECNICAS Y

POLITICAS INSTITUCIONALES.

COMUNICACION, ETICA Y NORMATIVA EN SALUD 15%

Semana 1 Semana 2
Item |Criterio Cumplel No Cumple  No Observaciones
cumple/N/A cumple NIA

1 Se presenta 15 minutos antes de |a hora sefialada para comenzar |a practica en el sitio indicado.

Se presenta pulcro en el vestido y con zapatos apropiados, aretes fios, el pelo recogido,
2 ninglin perfume fuerte, reloj con segundero en el bolsillo o de prender al uniforme, magquillaje
moderado

Se realiza guia de aprendizaje para competencia asignada en programa de
técnico en atencidn integral a la primera infancia.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Atencion integral a la primera infancia
« Codigo del Programa de Formacién: 637200

« Nombre del Proyecto formativo: Apoyo al desarrollo integral en la atencion a la
primera infancia a través de la cualificacién de los agentes educativos de la regidn,
teniendo en cuenta la normatividad nacional y tendendas pedagdgicas.

« Actividad de Proyecto: Interpretar los componentes normativos en salud para la
atencidon de primera infancia, teniendo en cuenta aspectos basicos del contexto.

« Competencia: 230101255 Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y
politicas de primera infancia

+ Resultados de Aprendizaje: Reconocer el componente de salud en la atencion
integral a la primera infancia de acuerdo con lineamientos establecidos.

« Duracién de la Guia de aprendizaje: 52 horas

Se realiza guia de aprendizaje correspondiente a competencia asignada en
operario cuidado estético de manos y pies

5EMNO SEMNA
sz propicis =l dessrrolladel pensamienta critico y |a capacidad de andlisis frente = situsciones que
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL requieren |a toma de decisiones opertunas pars |z proteccion de |z salud individuzl y colectiva.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
Sa esparz qua el aprendiz asuma un rol 2ctivo n su process farmativo, evidencizndo zutonomiz,
) organizacion y disciplina en el desarrollo de las actividades propuestas, garantizando asi el
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE : ey
cumplimiznto de los resultzdos de aprendizaje.

* Denominacién del Programa de Formacidn: Oparario 2n Cuidado Estético de Manos y Piss

* Cédigo del Programa de Formacidn: 637700 ;

2, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
* Nombre del Proyecto Formativa: 2647548

2.1 Actividades de reflexidn inicial:

Fase del Proyecto: Anslisis
Caso problematico sobre infecciones en servicios estéticos,

Actividad de Proyecta Formativa: identfficar los procesos de manicura y pedicura con lzs
especificidsdes para las mujeres y los hombres, cumpliendo las técnicas bioseguras y I2 Caso detonante: Una clients asista 3 un servicio de manicure y pedicure. Diss despuss, presents
narmatividad legal vigente.

inflamarian, dolor y secrecién en uno de sus dedos. Al consultar 2l médica, le indican que 2dquiria

LI da: Controlarinfecciones de acuerda con protocalosy normativa de szlud unainfecddn parinstrumentos contaminados durante el procedimiznto estética.

* Resultados de Aprendizaje: Seglin |2 situacidn prasentadz responda:
1. Preparar 2l usuzrio y condiciones de trabajo de acuerdo con el servicio solictado y 12
normativalegal vigents
3. Cumplir con normas de bioseguridad de acuerdo con protocolo.
3. Realizar procesos de limpieza, desinfecddn y esteriizacidn de dreas, elementos y £Como afectaria tu reputacion profesional causar una infecddn? éQuién es responsable? - ¢Como

£0ué ocurris? - ¢Te realizarias un procedimiznto en un lugar sin protocalos de biosaguridad? -

utenstios derecuerdo con proLocl o N Tiakive de sl se pudo evitar? - 0ué consecuendas tiene parz elcliente y el operrio?

4. Dispaner residuosteniendo en cusntala narmatividad legal vigente
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